PREVENTION
& SECURITE

FORMATION

REFERENT HARCELEMENT ET AGISSEMENTS SEXISTES AU

TRAVAIL

Programme de formation établit conformement aux dispositions en vigueur article 16353-1.

En fonction des thématiques : Formation INTRA et/ou INTER entreprise

Répondre aux obligations légales du code du travail et du code pénal

(dans votre établissement ou dans nos locaux)

REFERENCE :
MOD_2021007
Date derniéere édition : 19/12/2024

DUREE : 7 heures

EFFECTIF :
De3a6

PUBLIC

Représentant du personnel, service RH, encadrant
ou référent du Comité Social et Economique,
référent de I'entreprise.

PRE-REQUIS

Aucun

INFORMATION SUR L’ADMISSION

Validation par le centre de formation de I'analyse
du besoin envoyée en amont de la formation.

FORMATEUR

Formateur Préventeur en Santé et Sécurité au
travail.

Dipléme universitaire sur les Risques Psycho-
sociauy, faculté de Médecine

ATTRIBUTION FINALE

Attestation de formation.

DOCUMENT PEDAGOGIQUE :

Remise d'un support numérique

LF FORMATION PORNIC | ST NAZAIRE | VANNES
Tél: 02 40 64 00 96

Email : contact@Ifformation.fr | Site internet : www.Ifformation.fr

OBJECTIF DE LA FORMATION :

Cette formation a pour finalité d'assurer pleinement son réle de référent en matiére d'harcelement sexuel ou
agissements sexistes. Les stagiaires seront comment réagir face a un cas suspect et connaitrons les actions a
mener en terme de prévention.

COMPETENCES DEVELOPPEES :

= Maitriser le cadre juridique et conseiller I'entreprise dans ses actions en matiére de prévention du
harcélement sexuel

= Connaitre le champ des enjeux de la prévention

= Connaitre le cadre réglementaire du harcélement au travail

= Définir la notion de harcelement

= Connaitre les répercussions sur la santé

= Savoir caractériser un situation de harcélement

= Savoir réagir en tant que représentant du personnel, RH ou référent

= Mettre en ceuvre des dispositifs et des outils de prévention

= Savoir en assurer le suivi

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :

APPROCHE PEDAGOGIQUE :

= Exposés interactifs
= Etude de cas
= Mises en situation avec exemples concrets et exercices avec cas pratiques

REFERENCES REGLEMENTAIRES :

Depuis le 1er janvier 2019, chaque entreprise a l'obligation de désigner un référent harcelement sexuel ;
obligation intégrée dorénavant dans le code du travail suite a la Loi Avenir professionnel. Un référent nommé
au sein du CSE mais également un référent "employeur".

Article L4121-1 du Code du Travail

SIRET : 533 333 506 00012 - Code APE 8559 B
Enregistrée sous le numéro 52 44 06581 44. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.
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FORMATION
REFERENT HARCELEMENT ET AGISSEMENTS SEXISTES

PREVENTION

sseune AU TRAVAIL

Programme de formation établit conformement aux dispositions en vigueur article 16353-1.

PROGRAMME :
PARTIE THEORIQUE :

+  Accueil et présentation des objectifs
+  Comprendre les enjeux de la prévention en lien avec le harcélement
+  Le cadre réglementaire du harcélement : la responsabilité de I'employeur
+  Les agissements sexistes et le harcelement sexuel : notion de séduction, outrage, harcélement et agression.
+ Identification les comportements a risque
+  Les conséquences pour la santé
Comment agir ?

+  Les attitudes en fonction des situations

+  Comment recueillir les faits et les preuves

+  Leserreurs a éviter comme primo-écoutant

+  Les acteurs de la prévention

+  Les mesures de prévention : réglementaires, organisationnelles et humaines
¢ Les mesures de sanction

+  Lagestion du suivi

EVALUATION :

Evaluation formative réalisée par le formateur au moyen de mises en situation.

Taux de réussite de cette formation : 100%

Taux de satisfaction de cette formation: 89%
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