
FORMATION
MANIPULATION EXTINCTEURS - 1 groupe par jour

Programme de formation établit conformement aux dispositions en vigueur article l6353-1.

LF FORMATION PORNIC I ST NAZAIRE I VANNES
Tél : 02 40 64 00 96
Email : contact@lfformation.fr I  Site internet : www.lfformation.fr

SIRET : 533 333 506 00012 - Code APE 8559 B
Enregistrée sous le numéro 52 44 06581 44. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'Etat.

En fonction des thématiques : Formation INTRA et/ou INTER entreprise
(dans votre établissement ou dans nos locaux)

Répondre aux obligations légales du code du travail et du code pénal

RÉFÉRENCE :
MOD_2017049
Date dernière édition : 01/10/2025 OBJECTIF DE LA FORMATION :

Identifier les principes généraux des risques incendie et les consignes de sécurité.
Être capable d'intervenir sur un début d'incendie en respectant les consignes de sécurité de l'établissement.
Cette formation permet aux participants d'appréhender les enjeux de la prévention sur le risque incendie et de 
choisir et d'utiliser un extincteur adapté face à un début d'incendie.

COMPETENCES DEVELOPPÉES :
Identifier les types de feu.
Donner l’alerte
Intervenir efficacement sur un départ de feu en utilisant les moyens disponibles et en toute sécurité.
S’approprier les fondamentaux et les bonnes pratiques de la prévention du risque incendie
Développer l’esprit de prévention et de sécurité incendie
Adapter au quotidien un comportement préventif face aux risques d’incendie.
Reconnaitre le signal sonore d’alarme incendie.
Connaitre et appliquer les consignes de sécurité inhérente à l’établissement.

MAINTIEN DES CONNAISSANCES :
Un recyclage de 2h00 est conseillé tous les 12 mois.

APPROCHE PÉDAGOGIQUE :
▪ Exposés interactifs,
▪ Démonstrations par le formateur,
▪ Exercices sur feus réels

RÉFÉRENCES RÉGLEMENTAIRES :
Conformément aux Articles R4227-28 et suivants du Code du travail : « L'employeur prend les mesures 
nécessaires pour que tout commencement d'incendie puisse être rapidement et efficacement combattu dans 
l'intérêt du sauvetage des travailleurs. »
 
Et l'Arrêté du 25 juin 1980 (MS46 et suivants) du règlement de sécurité.
 
Votre registre de sécurité est renseigné à l'issue de la formation.

DUREE : 2 heures

EFFECTIF :
De 4 à 10

PUBLIC
Tout le personnel de l'établissement.

PRE-REQUIS
Aucun

INFORMATION SUR L’ADMISSION
Validation par le centre de formation
de l'analyse du besoin envoyée en 
amont de la formation.
FORMATEUR
Formateurs incendie sapeur pompier

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de formation.

DOCUMENT PÉDAGOGIQUE : 
Remise d'un livret de formation reprenant le 
contenu de la formation
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PROGRAMME :
PARTIE THÉORIQUE :
Connaitre la réglementation et la prévention des risques incendie.
Sensibilisation du feu :
▪ Le triangle du feu
▪ Les causes et conséquences du feu
▪ Les modes de propagation
▪ Les classes de feu
Connaitre l'organisation interne :

• Les consignes de sécurité
• L'attitude en cas d'incendie
• La mise en sécurité des personnes
• identifier les notions d'alarme et d'alerte

 
Exploitation su système de sécurité incendie (DM, DA, DAAF...)
La problématique des fumées
Connaitre les différents types d'extincteurs et les agents extincteurs
Comprendre le principe de fonctionnement des extincteurs, sa méthodologie d'utilisation et leurs champs d'utilisation.
 
PARTIE PRATIQUE     :  
Visite du site :

• Reconnaissance par les stagiaires des moyens de prévention dans l'établissement
• Reconnaissance par les stagiaires des moyens d'extinction mis à disposition dans l'établissement
• Exercice d'extinction : manipulation des extincteurs sur simulateur de flamme.

EVALUATION :
Evaluation sommative et formative réalisée par le formateur au moyen de mises en situation.

Taux de réussite de cette formation : %

Taux de satisfaction de cette formation : 97%
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